
  

個人情報の取り扱いについて 

 

株式会社ヴィゴール（以下「当社」という）は、皆様からご提供いただいた個人情報につきまして 

個人情報保護法等を遵守し、漏洩等を予防する保護策を講じて適切に取扱います。 

1. 個人情報 

個人情報とは、個人に関する情報であって、当該情報を構成する氏名、住所、電話番号、メールアドレス、勤務先、生年月日その他の記述等により個人を識別できる

ものをいいます。 

2. 利用目的 

皆様からご提供いただいた個人情報・特定個人情報は、次の目的のみに利用します。 

① 派遣・就労支援業務等の仕事紹介のため 

② 職業紹介で応募を希望する場合は、希望する求人先に応募情報を提供する際に使用するため 

③ 職業紹介で求職者に開示の許諾を得た業務提携先に提供する際に使用するため 

④ 研修や情報提供、当社のサービスのご案内のため 

⑤ 委託された個人情報を使用し、「就労希望者支援」「職業紹介」を業として行うため 

公益性や法令の求めによる場合を除き、上記以外の目的で情報を利用する場合は、ご本人の同意をいただくものとします。 

3. 任意性 

個人情報の提出は任意です。 

個人情報の提出は任意ですが、上記目的のために、必要となる項目を提供いただけない場合は、各々 のサービスを受けられない場合があります。 

4. 第三者への提供 

当社は、原則として、ご本人の同意を得ずに個人情報を第三者に提供致しません。提供先・提供情報内容を特定した上で、ご本人の同意を得た場合に限り提供致しま

す。ただし、法令等に基づく開示請求があった場合、もしくは生命や健康、財産等、重大な利益等を保護する場合には、ご本人の同意なく個人情報を提供することが

あります。 

5. 外部委託について 

当社は、個人情報取扱い業務の一部または全部を外部に委託することがあります。なお、委託先における個人情報の取扱いについては当社が責任を負います。 

6. 共同利用について 

利用目的遂行のため、個人情報を当社グループ会社との間で共同利用することがあります。ただし、共同利用するグループ会社各社に全て当然に提供されるものでは

なく、また、提供される場合にも利用目的の範囲内で必要最小限の項目といたします。 

① 共同利用する個人データの項目：就労支援・労務管理に必要な履歴・経歴情報等 

② 共同利用するグループ会社：㈱イー・シー・アンドエム（責任会社は㈱ヴィゴール） 

③ 共同利用する者の利用目的：「2．利用目的」に記載した利用目的 

7. 開示等の手続き 

当社は、ご提供いただいた個人情報について、ご本人が開示・訂正・追加または削除・利用停止(以下、“開示等”という。)を希望する場合、速やかに以下の手続きに

従って対応致します。 

① 開示等の内容：当社の採用選考等の時に、ご本人から取得した個人情報 

② 開示等の請求者：原則、ご本人（本人確認をさせて頂きます） 

③ 請求先：下記「8．相談窓口」 

④ 請求方法：「8．相談窓口」へご連絡、またはご来社ください。 

⑤ 代理人の確認：委任状および代理人の方が確認できるもの（免許証等）をご持参ください。あわせてご本人へも電話等にて確認させて頂きます。 

ただし、以下のいずれかに該当する場合は開示等をすることができません。 

ａ 本人または第三者の生命、身体、財産その他の権利利益を害するおそれがある場合 

ｂ 業務の適切な実施に著しい支障を及ぼすおそれがある場合 

ｃ 法令に違反することとなる場合 

ｄ 代理人の請求に際して、代理権の確認ができない場合 

8. 相談窓口 

株式会社ヴィゴール 相談窓口：経理総務部 総務課 〒140－0013 東京都品川区南大井6－26－3 大森ベルポートＤ館9階 

電話：03－5762－0214 ＦＡＸ：03－5762－0050 メールアドレス：info@vigor-g.jp 

受付時間 平日（月～金）9：00～18：00 

9. 応募書類・データについて 

当社は、原則としてご提供いただいた個人情報につきましては、法令等の定めがない限り、いかなる媒体（書類、データを問わず）にてご提供いただいた場合におい

ても返却いたしません。 

10. 保護管理者 

株式会社ヴィゴール 個人情報保護管理者：経理総務部部長 

連絡先は「8．相談窓口」と同様です。 

  特定個人情報の取扱いについて 

特定個人情報とは、個人番号に対応し、当該個人番号に代わって用いられる番号、記号その他の符号であって、住民票コード以外のものを含む個人情報をいいます。 

特定個人情報は、税（源泉徴収票の作成等）及び社会保障（雇用保険の手続き等）の個人番号関係事務の利用目的でのみ利用します。 

 


